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Passado solido,
futuroem
movimento

Celebrar os 276 anos de S3o José é reconhecer
a forca de uma cidade que cresceu olhando
para frente, sem perder de vista suas raizes.
Integrante essencial da Grande Florianépolis,

o municipio construiu ao longo de sua histéria
um papel estratégico no desenvolvimento
econodmico, urbano e social de toda a regido.

De povoado histérico a uma das cidades mais
dindmicas de Santa Catarina, Sdo José evoluiu
com base em trabalho, empreendedorismo e
planejamento. Hoje, é referéncia em setores como
comeércio, servicos, indistria e construcao civil,
além de se destacar pela sua localiza¢do privilegiada
e pela capacidade de atrair investimentos. O
municipio se consolidou como um dos principais
polos de crescimento do Estado, conectando
oportunidades e impulsionando negdcios.

Mas o desenvolvimento de S3o José vai além
dos nimeros. Ele se traduz na qualidade de vida
da populacdo, na amplia¢do da infraestrutura,
nos avanc¢os da mobilidade urbana e no
fortalecimento de politicas publicas que buscam
acompanhar o ritmo de expansio da cidade. E
um territorio que abriga diferentes realidades,
mas que compartilha um mesmo objetivo:
crescer de forma sustentavel e inclusiva.

Neste caderno especial, celebramos ndo apenas a
histoéria, mas também as pessoas que fazem Sao José
acontecer todos os dias: trabalhadores, empresarios,
gestores publicos e cidaddos que contribuem
para transformar o municipio em um lugar cada
vez melhor para viver, investir e prosperar.

O aniversario de 276 anos €, acima de tudo,
um convite a reflexdo sobre o futuro. Os desafios
sdo proporcionais ao crescimento: mobilidade,
planejamento urbano, inovagdo, habitagdo
e desenvolvimento social seguem no centro
do debate. E é justamente a capacidade de
enfrentar essas questdes com responsabilidade
e visdo estratégica que continuara definindo
os préximos capitulos dessa trajetéria.

Sdo José segue em um movimento constante, que

garante a cidade n&o apenas celebrar o seu passado,

mas construir, com confianca, o seu futuro.
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ND SAO JOSE

De S3o José para o Brasil:
crescimento com a cidade

Com origem local, a Lideranga Servi¢os acompanhou o desenvolvimento
do municipio e se consolidou como referéncia nacional em facilities

COMPROMISSO COM SEU BEM-ESTAR

Sdo José chega aos 276 anos
consolidada como uma das cidades
mais dindmicas de Santa Catarina.
Crescimento urbano, for¢a econ6-
mica e espirito empreendedor mol-
daram uma trajetéria que vai além
da expansdo territorial — é tam-
bém a histéria de quem decidiu in-
vestir e crescer junto com a cidade.

Entre esses protagonistas, a
trajetoria da Liderancga se destaca.

Fundada em 1995, no coracao
de S&o José, a empresa nasceu com
um proposito claro: oferecer solu-
cOes eficientes e de qualidade em
servicos de limpeza, conservacao,
facilities e seguranca patrimonial.
O que comegou como uma inicia-
tiva local, impulsionada pelo em-
preendedorismo de Francisco Lo-
pes de Aguiar, rapidamente ganhou
escala.

Ao longo dos anos, a Lideran-
ca Servicos Servicos ampliou sua
atuacdo e consolidou presencga em
todo o pais, posicionando-se entre
as principais empresas do setor.
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de Sao José cresce =
com trabalho T
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POLO DE OPORTUNIDADES

A conexdo entre a Lideran-
¢a Servicos Servicos e Sdo José vai
além da origem.

A empresa acompanhou o de-
senvolvimento urbano, econdmico
e social do municipio e segue com
a cidade como base estratégica de
operacdo. Hoje, reine mais de 30
mil colaboradores em todo o Brasil.

Esse movimento reflete tam-

segue evoluindo do seu
lado, fazendo parte
dessa histéria

de desenvolvimento

Lideranga Servigos atua desde a higienizacdo de hospitais a conservagao de espagos urbanos e empresariais

Crescimento com visao de futuro

bém a forca de Sao José como polo
de oportunidades — um ambiente
que impulsiona negécios e favorece
o empreendedorismo.

“A nossa histéria esta direta-
mente ligada a de Sdo José. Cresce-
mos junto com a cidade e seguimos
conectados ao seu desenvolvi-
mento”, destaca Francisco Lopes
de Aguiar, diretor-presidente do
Grupo Liderancga.

1 l
colaboradores
em todo o Brasil.

Ao longo de trés
décadas, a Lideran-
¢ca Servigos construiu
uma trajetéria basea-
da em consisténcia,
adaptacdao e evolucdo
constante.

A empresa também
investe em solucdes
voltadas a eficiéncia
operacional e a gestdo

responsavel de recur-
sos, acompanhando as
demandas de cidades
em transformacao.

Sdo José celebra
mais um ano de histé-
ria olhando para o fu-
turo. E, junto com a
cidade, seguem as em-
presas que nasceram
em seu territorio e aju-

daram a impulsionar
seu desenvolvimento.

A trajetéria da Li-
deranca Servicos é uma
dessas histérias — com
raizes locais e alcan-
ce nacional. Porque o
crescimento de uma ci-
dade também se mede
pelas histérias que ela
constroi.

e conquistas.

Juntos, construindo
o futuro.

Infraestrutura que sustenta o cotidiano “

Por tras de cidades organi-  pagos urbanos e empresariais,
zadas, seguras e eficientes, hA  passando pela gestdo de in-
uma estrutura que garante o  fraestrutura e pela seguranca
funcionamento do dia a dia. patrimonial.

A atuacdo da Lideranca Ser- Esse trabalho impacta dire-

A nossa historia estd
diretamente ligada a de Sdo
José. Crescemos junto com a

vigos esta presente em diferen-  tamente a rotina das pessoas, a . .
tes frentes: da higienizacdo de  operacdo das empresas e a qua- cidade e seguimos conectados
hospitais a conservacdo de es-  lidade dos espacos urbanos. ao seu desenvolvimento.”
Francisco Lopes de Aguiar —
Saibamais: Diretor-presidente do Grupo Lideranca. WWW. ’ e r a n ca 3 ‘ O ' , , r

@ lideranca.com.br/ lideranca_servicos

{ Contetdo Patrocinado. Produzido por ND Branded Content }—
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municipio tem populacao
crescente e integracao cada vez
maior com a dinamica regional

Vista aérea
do municipio
de S3oJosé

Emritmode

expansdao:
De vila histérica o
polo metropolitano

Nem em seus melhores
sonhos de desenvolvimento,
0s 182 casais vindos das ilhas
agorianas do Pico, Terceira,
Sdo Jorge, Faial, Graciosa e Sdo
Miguel para fundar Sao José
em 1750, poderiam imaginar
a expansdo imobiliaria, a
verticalizacdo e o crescimento
econdmico que sdo a realidade
de 2026. Os dados do IBGE
mostram essa evolucdo. Hoje,
ao celebrar seus 276 anos, o
quarto municipio mais antigo
de Santa Catarina tem o

Centro Historico preservado,
com casarios dos séculos 18 e
19, € a0 mesmo tempo, esta
moderno e urbanizado, com
um perfil tipico de cidade
metropolitana: populagdo
crescente, economia
baseada em servicos e
integracdo cada vez maior
com a dindmica regional
da Grande Floriandpolis.

Os numeros dos censos

confirmam essa transformacao.

De uma cidade que tinha pouco
mais de 170 mil moradores no

inicio dos anos 2000, S3o José
tornou-se um dos principais
centros urbanos de Santa
Catarina, com projecgdo atual
de mais de 295 mil habitantes
e forte presenga econdmica no
Estado. Os dados dos ultimos
censos do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica
(IBGE) mostram uma cidade
que cresceu rapidamente

em populacgdo, ampliou sua
base econdmica e melhorou
indicadores sociais.

@ Crescimento populacional

O crescimento demografico é uma das
marcas mais evidentes da evolucao
do municipio. No ano 2000, S3o José
tinha cerca de 173,5 mil habitantes.
Dez anos depois, o Censo de 2010
registrou 209,8 mil moradores, um
aumento de aproximadamente 21%.
Ja o Censo de 2022 revelou um salto
ainda maior: a populagdo chegou a
270.299 habitantes, crescimento de
28,8% em relacdo a 2010. Segundo
projecdo do IBGE o indice foi
atualizado em agosto de 2025 para
295.658 habitantes, consolidando-
se como o segundo municipio mais
populoso da Grande Floriandpolis

e um dos mais densamente
povoados de Santa Catarina, com
1.796 habitantes por quilémetro
quadrado em uma area de 150,5
km?, ocupando a quarta colocacdo
entre as cidades mais populosas do
Estado. Hoje, praticamente toda

a populacdo vive em area urbana,
sao mais de 269 mil moradores,
enquanto menos de mil pessoas
residem na zona rural. O avan¢o
populacional acompanha a expansao
da Grande Florianépolis e a atragdo
de novos moradores, principalmente
trabalhadores que atuam na capital,
mas encontram em S30 José
alternativas de moradia e emprego.

(o) lugar entre as cidades
mais populosas de

Santa Catarina

270.299

2022

mil habitantes

@ Qualidade de vida e desenvolvimento

Outro indicador que mostra a evolucdo do municipio é o Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). Sdo José possui indice
de 0,81, considerado alto, com bons resultados nas dimensoes de
renda, longevidade e educacdo. Com cerca de 150 km2 de territdrio,
0 municipio é cortado pela BR-101 e possui localiza¢do estratégica na
regido metropolitana, conectando-se diretamente a Floriandpolis e a
cidades vizinhas como Palhoca, Biguacu e Sdo Pedro de Alcantara.

241 0,81

indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM)

@ Economia diversificada e em expansao

O crescimento urbano também impulsionou a economia local.

O municipio desenvolveu uma base produtiva diversificada, com
destaque para comércio, servicos e indulstria. Sao José possui mais
de 1,2 mil inddstrias, cerca de 6,3 mil estabelecimentos comerciais
e aproximadamente 4,8 mil empresas de servicos, além de milhares
de profissionais auténomos. Nos Ultimos anos, o Produto Interno
Bruto (PIB) municipal apresentou crescimento significativo. Entre
2006 e 2021, a atividade econdmica registrou forte expansdo, com
aumento expressivo do nivel de producao e gera¢do de empregos.
O PIB per capita do municipio chega a RS 57.623,86 mil, refletindo
o dinamismo da economia local e o peso dos setores de comércio

e servicos na regido metropolitana. Além da atividade empresarial,
a cidade ainda mantém tradicdes econdmicas histdricas, como a
pesca artesanal, a maricultura e a producdo de cerdmica utilitaria.

O
Kl w1 T
4.8 mil 1,2 mil 6,3 mil

empresas industrias estabelecimentos
de servigo comerciais

@ Educag¢dao com avancos graduais

Na drea educacional, os indicadores também ‘
mostram evolu¢do ao longo das dltimas ‘
décadas. O municipio apresenta indices “

de alfabetizacdo elevados e melhoria

progressiva nos indicadores de qualidade 5 1
da educagdo bésica. Dados educacionais )

mostram que a taxa de alfabetizacdo é indice de
elevada e a rede municipal apresenta Desenvolvimento
desempenho acima da média nacional em da Educagao
avaliacdes educacionais, com Indice de Bdsica (Ideb)
Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb)

de 5,1 em 2023. Em avalia¢des anteriores

do Ideb, o municipio ja registrava resultados acima da média
brasileira, indicando melhoria gradual no desempenho escolar
ao longo dos anos. Esse avango acompanha investimentos em
infraestrutura educacional e ampliacdo da rede de ensino.

Governador
parabeniza
Sdo José

O governador Jorginho Mello
parabenizou S&o José pelos seus 276
anos. “Hoje celebramos o aniversario
de Sdo José, uma cidade importante
para Santa Catarina e para toda a
Grande Florianépolis. Uma cidade
construida pelo trabalho da sua gente
e que tem papel fundamental no
desenvolvimento da nossa regido.
Jorginho destacou a parceria entre o
Governo do Estado e a prefeitura. “E
trabalhando juntos que conseguimos
tirar projetos do papel e melhorar a
vida das pessoas”, disse. “E quando
falamos de Sdo José, precisamos
olhar para frente. Em 2050, a
cidade completa 300 anos. Por isso,
nosso compromisso é planejar
desde agora o que precisamos
construir para chegar 1a com uma
cidade ainda mais desenvolvida
e com ainda mais qualidade de
vida para as préximas geracdes.
Parabéns a todos os josefenses pelo
aniversario da cidade. Seguimos
juntos trabalhando pelo futuro de
S&o José”, declarou o governador.

AN/OYSVOINAIG/WODIS 0104

Sdo José é uma
cidade construida
pelo trabalho

da sua gente e
que tem papel
fundamental no
desenvolvimento
da nossa regido.

Jorginho Mello,
Governador do Estado
de Santa Catarina




Mais iluminada, SioJosé

aposta em LED para atrair
Investimentos e turismo

Moderniza¢dao conduzida pela Quantum Engenharia amplia cobertura,
qualifica espagos urbanos e fortalece desenvolvimento econémico

Noites mais claras, ruas
mais acolhedoras e pragas que
ganham novo destaque ao cair
do sol. Em Sdo José, a moderni-
zacdo da iluminacdo publica se-
gue transformando a paisagem
e a rotina de quem vive, traba-
lha ou circula pela cidade. Con-
duzido pela Quantum Engenha-
ria, o projeto ja ultrapassa 73%
do parque de iluminac¢do com
tecnologia LED, levando mais
eficiéncia, sustentabilidade e
sensacdo de seguranca para di-
ferentes bairros.

O processo de substitui-
¢do das luminéarias convencio-
nais por LED tem transformado
a paisagem urbana, tornando
ruas, avenidas, pracas e areas
de lazer mais seguras, acolhe-
doras e visualmente valoriza-
das. Além da melhoria estética,
a modernizagdo contribui dire-
tamente para a eficiéncia ener-
gética e para a sustentabilidade
do municipio.

Ao longo do dltimo ano, a
ampliacdo da tecnologia alcan-
¢ou importantes pontos da ci-
dade, incluindo parques linea-
res, vias estruturantes e novas
areas de expansdo urbana como
a Av. Pres. Kennedy e o Parque
Esportivo Forquilhinhas, re-
for¢cando o compromisso com o
crescimento planejado e com a
qualidade de vida da populacao.

A iluminagdo publica
eficiente impacta
diretamente a sequranca,
o turismo, 0 comércio
e a percepg¢do de
qualidade de vida. Sdo
José avan¢a como uma
cidade inteligente,
preparada para o
futuro e mais atrativa
para investimentos.”
Murilo Martins

Gerente da Quantum
Engenharia em Sao José.

lluminagio Beira-Mar de Sio José

Mais eficiéncia e seguran¢a para quem vive e empreende na cidade

As luminarias LED emitem luz
branca, com até 70% mais capaci-
dade de percepg¢do das cores, am-
pliando a visibilidade noturna e
proporcionando maior sensagdo de
seguranga para pedestres, moto-
ristas e comerciantes.

O consumo de energia é cerca
de 50% menor em comparagao as
tecnologias tradicionais, enquanto
a vida util é até cinco vezes supe-
rior. A reducdo na necessidade de
manuteng¢do também impacta po-
sitivamente os custos operacionais
do sistema.

Além disso, os equipamentos
sdao mais resistentes a impactos
e variacOes climaticas, possuem
98% de componentes reciclaveis e
ndo utilizam mercurio, reduzindo

impactos ambientais e alinhando
0 projeto as praticas sustentaveis
adotadas pelo municipio.

CIDADE MAIS INTELIGENTE
E PREPARADA

Para a Quantum Engenharia, a
modernizacdo vai além da troca de
luminarias. O projeto integra uma
visdo estratégica de desenvolvi-
mento urbano.

“A iluminacdo publica eficiente
impacta diretamente a seguranga,
0 turismo, o comércio e a percep-
¢do de qualidade de vida. Sdo José
avan¢a como uma cidade inteli-
gente, preparada para o futuro e
mais atrativa para investimentos”,
destaca Murilo Martins, gerente da
Quantum Engenharia em Sdo José.

+de73%

do projeto de iluminagao
publica, com tecnologia
LED, de Sdo José, esta
concluido. Conduzido
pela Quantum
Engenharia, o projeto
leva mais eficiéncia,
sustentabilidade e
sensa¢ao de segurancga
para diferentes bairros.
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eEngenharia

Energia a servico da vida

276 anos de Sao José
Nnossa casa e nosso orgulho.




SAO JOSE

O motor empresarial de Sao José

Entidades AEMFLO e CDL S3o José fortalecem empresas, conectam pessoas e
ajudam a construir uma cidade mais competitiva, inovadora e sustentavel

O crescimento econdmico
de S3o José nas ultimas déca-
das ndo é resultado apenas da
expansdo urbana ou da proxi-
midade com a Capital. Por tras
desse avanco, ha uma atuacdo
estratégica que conecta empre-
sarios, estimula negdcios e cria
um ambiente mais favoravel ao
desenvolvimento. E nesse cena-
rio que a AEMFLO e a CDL Sdo
José se consolidam como enti-
dades protagonistas.

Mais do que representar o
setor empresarial, as entida-
des atuam como agentes de
transformagdo. Com uma atua-
¢do estruturada e alinhada as
necessidades reais do merca-
do, promovem solugdes prati-
cas que impactam diretamente
a competitividade das empresas
e a qualidade de vida na cidade.

Capacitagao que
cria o crescimento

Outro pilar essencial estd no
desenvolvimento dos empresa-
rios e de suas equipes. As entida-
des investem continuamente em
capacitacoes, cursos, workshops
e programas de gestdo que am-
pliam o acesso ao conhecimen-
to e incentivam a profissionali-
zagdo dos negbcios. A proposta
vai além da teoria. O foco esta em
oferecer ferramentas praticas
que ajudem empresas a crescer,
inovar e se adaptar as constantes
mudancas do mercado. Esse mo-
vimento fortalece ndo apenas os
negocios individualmente, mas
toda a economia local.

Networking que
traz oportunidades

A criacdo de conexdes é um
dos grandes diferenciais da
atuacdo conjunta. Por meio de
nicleos empresariais, even-
tos e encontros estratégicos, a
AEMFLO e a CDL S&o José pro-
movem um ambiente propicio
a troca de experiéncias e a ge-
ragdo de negocios. Os nucleos
funcionam como espagos co-
laborativos, onde empresarios
compartilham desafios, encon-
tram solucdes e ampliam suas
redes de contato. O resultado é
um ecossistema mais integra-
do, dindmico e preparado para
crescer de forma coletiva.

Reunido dadiretoria da AEMFLO e da CDL S3o José

Forca coletiva que
gera resultados

O associativismo é a base
dessa atuagdo. Ao reunir em-
presarios de diferentes seto-
res, a AEMFLO e a CDL Sao José
fortalecem a representativida-
de e ampliam a capacidade de
influéncia em pautas relevan-
tes para o municipio. A unido
empresarial se traduz em ag¢des
concretas: defesa de melhorias
na infraestrutura, participacdo
ativa em discussoes estratégi-
cas e articulacdo em prol de um
ambiente de negdcios mais efi-
ciente. Um exemplo é a mobi-
lizacdo por avanc¢os na SC-281,
considerada fundamental para
a logistica e o desenvolvimento
regional.

AN/OYSVYDINAIG/1AD OT4W3Y SOLO4

Reunido do grupo de trabalho por avangos na SC-281

Espaco Conecta 360

Atentas as transformacdes do
mercado, as entidades também
investem em inova¢do como fer-
ramenta de desenvolvimento. Um
dos destaques é o Espaco Conecta
360, que retne contetidos, expe-
riéncias e novas formas de apren-
dizado voltadas as demandas
atuais dos empresarios. A inicia-
tiva refor¢a o compromisso com a
modernizacao das empresas e com
a construcdo de solucgdes susten-
taveis, alinhadas as tendéncias e
as exigéncias de um mercado cada
vez mais competitivo.

Sustentabilidade

O impacto da atuacdo vai além
do ambiente empresarial. A AE-
MFLO e a CDL S3o José também
desenvolvem e apoiam projetos
sociais e educacionais, incenti-
vando o empreendedorismo jovem
e contribuindo para a formacgao de
uma sociedade mais justa.

As acles estdo alinhadas aos
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), refor¢cando o
papel das entidades na constru-
¢do de um futuro mais equilibrado,
com crescimento econémico alia-
do a responsabilidade social.

Desenvolvimento que se constréi em conjunto

Ao atuar de forma planejada,
continua e conectada as necessida-
des do municipio, a AEMFLO e a CDL
Sdo José consolidam um modelo de
associativismo moderno, baseado
em resultados, inovacao e colabo-
racdo. “Em um cendrio de constan-
tes mudangas, o fortalecimento das

empresas passa, cada vez mais, pela
capacidade de agir coletivamente. E
é justamente nessa unido que esta a
forca que impulsiona Sdo José rumo
a um futuro de mais oportunidades,
competitividade e desenvolvimento
sustentavel”, declara a presidente da
AEMFLO/CDL S3o José, Cintia Pieri.

{ Conteudo Patrocinado. Produzido por ND Branded Content }—
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A mais
importante

das contribui¢oes
que fazemos é

a prepara¢do

de pessoas.

Francisco Lopes Aguiar,
Presidente da
Lideranga Servigos

Tenho

orgulho de fazer
parte dessa historia
e dever como ela
continua evoluindo.

Antonio Koerich,
Presidente do Grupo Koerich

A cidade que
estd sendo

construida:
crescimento,

oportunidades e
o olhar para 2050

Com uma das economias mais dinamicas de Santa
Catarina, Sao José avanca em geracao de empregos,
atracao de empresas e valorizacao urbana, enquanto

‘empresarios projetam o futuro da cidade para as

proximas décadas

Sdo José chega aos 276
anos consolidando-se como
uma das principais forgas
econdmicas de Santa Catarina.
Com uma populacdo de 295,7
mil habitantes, inserida em
uma regido que ultrapassa 1,4
milh&o de pessoas, o municipio
vive um ciclo de crescimento
sustentado por investimentos,
empreendedorismo e
transformacao urbana.

Hoje, a cidade soma 131,4 mil
empregos formais e um Produto

Interno Bruto (PIB) de R$ 15,6
bilhdes, com um PIB per capita
de RS 57,6 mil. Os nimeros
colocam Sao José como a quarta
maior economia do Estado

e um dos principais polos de
geracdo de oportunidades

da Grande Floriandpolis.

O desempenho recente do
mercado de trabalho revela um
cenario de estabilidade com
sinais positivos. Em janeiro
de 2026, foram registradas
7,8 mil admissdes e 7,8 mil

Ambiente favordvel para negécios

O dinamismo econdmico
também se reflete na abertura
de empresas. Sd0 José mantém
um ritmo elevado de novos
negdcios, com milhares de
registros anuais e crescimento
consistente nos ultimos anos.
Apenas em 2024, foram mais
de 11 mil empresas abertas

no municipio, segundo
dados do Governo Federal.
Esse desempenho esta
diretamente ligado a
diversidade econémica. O
setor de servigos lidera,
seguido pelo comércio e por
industrias relevantes nas areas
metalmecanica, tecnologia e

Construcao civil e valorizacao urbana

Um dos motores mais
visiveis desse crescimento
é a construgdo civil. Sdo
José vive um dos maiores
ritmos de verticalizacdao do
Estado, impulsionado pela
valorizacdo imobiliaria e
pela localizagdo estratégica

na Grande Florianépolis.

O municipio se destaca
nacionalmente como um dos
melhores para investir em
imoveis, aparecendo com
destaque em rankings de
rentabilidade com aluguel. Em
2026, o valor médio do metro

desligamentos, com saldo
praticamente equilibrado (-26
vagas). Ainda assim, o resultado
é significativamente melhor
que o do mesmo periodo do
ano anterior, quando o saldo
foi negativo em 516 postos

de trabalho. Na comparacdo
regional, S3o José ocupa a 112
posicdo em nimeros absolutos
e a 82 colocagao quando
considerado o crescimento
proporcional a populagéo.

alimentos. Outro diferencial é
a desburocratizacdo: processos
digitalizados permitem a
abertura de empresas em
poucas horas ou até mesmo
em um dia em atividades

de baixo risco, facilitando

o empreendedorismo e
atraindo investimentos.

quadrado é estimado em torno
de RS 7.500 e RS 9.500, podendo
ultrapassar os RS 16 mil em
bairros consolidados como o
Kobrasol. A alta demanda por
moradia e a qualidade de vida
contribuem para esse cenario

de valorizagao continua.

O futuro comeca agora

Mais do que celebrar
numeros, 0 momento convida
a reflexdo sobre o futuro. Em
2050, S30 José chegara aos
300 anos, e o planejamento
para essa nova fase ja comeca
a ser construido. Empresarios
que fazem parte da histéria
recente da cidade destacam
que o desenvolvimento
precisa ir além do crescimento
econdmico, envolvendo
formacao de pessoas,
qualificagdo urbanae
responsabilidade social.

Para Francisco Lopes
Aguiar, presidente da
Lideranca Servicos, o principal
investimento esta nas novas
geragoes. ‘A mais importante
das contribui¢des que fazemos
é a preparacdo de pessoas.
Hoje temos 220 jovens
aprendizes sendo preparados
para o futuro. Saber que eles
estardo aqui em 2050, fazendo
a diferenca na cidade, é o que
mais nos motiva”, afirma.

Ele também chama
atencao para o papel das
instituicdes. “Precisamos

Acredito
emuma
Sdo José cada vez

mais preparada,
com crescimento

sustentdvel e qualidade

de vida para as

proximas geragaes.

Luise Deschamps,
Gerente de produto da RDO
Empreendimentos imobilidrios

de exemplos fortes para
formar pessoas capazes
de construir instituigdes
justas. Esse é um desafio que
precisa ser enfrentado com
responsabilidade”, completa.
Ja Ronaldo Koerich,
diretor da WOA, reforca a
importancia de pensar a cidade
a partir do espaco urbano
e da convivéncia.“Nosso
compromisso é com o longo
prazo. Acreditamos em um
desenvolvimento que combine
crescimento econdmico,
qualidade urbanistica e
valorizagdo dos espagos
publicos. Mais do que construir
empreendimentos, queremos
ajudar a criar uma cidade mais
viva e acolhedora”, destaca.
Ele cita iniciativas como
a transformacdo de areas
urbanas em espacos de
convivéncia, mostrando que
o cuidado com a cidade vai
além dos projetos imobiliarios.
“Cidades fortes se constroem
com aten¢do permanente
aos seus espagos e as pessoas
que vivermn neles”, pontua.

Desafios para as proximas décadas

Apesar dos avangos, o
consenso entre as liderangas
é de que o futuro exige
planejamento consistente.
Infraestrutura, mobilidade
urbana, qualificacdo de espacos
publicos e fortalecimento
institucional aparecem como
pontos essenciais para garantir
qualidade de vida em uma
cidade que ndo para de crescer.

A mensagem dos empresarios

é clara: é preciso preparar
Sdo José para 2050 com
decisOes tomadas agora.
Investir em pessoas, melhorar
a infraestrutura e manter
um ambiente favoravel aos
negdcios sdo pilares para
sustentar o desenvolvimento.
Ao completar 276 anos, Sao
José reafirma sua vocagdo
para o crescimento. Mais do
que olhar para o passado, a

Representando uma
trajetéria de mais de quatro
décadas na construgdo
civil, Luise Deschamps, da
RDO Empreendimentos,
enfatiza o impacto do
crescimento planejado.

“0 desenvolvimento
ordenado fortalece a
economia, gera empregos
e movimenta toda a cadeia
produtiva. Acredito em
uma S3o José cada vez mais
preparada, com crescimento
sustentavel e qualidade
de vida para as préximas
geracOes”, afirma.

A relacdo afetiva com a
cidade também aparece
no depoimento de Antonio
Koerich, presidente do
Koerich, que relembra suas
origens no municipio.“S&o
José é o lugar onde tudo
comecou. E uma cidade de
gente trabalhadora, com
espirito empreendedor e cheia
de oportunidades. Tenho
orgulho de fazer parte dessa
histdria e de ver como ela
continua evoluindo”, diz.

Mais do
que construir
empreendimentos,

queremos ajudar a
criar uma cidade mais
viva e acolhedora.

Ronaldo Koerich,
Diretor da WOA
Empreendimentos

cidade projeta o futuro, com o
desafio de equilibrar expansao
econdmica, inclusdo social e
qualidade de vida.Porque, no
fim, a cidade que se celebra
hoje é, sobretudo, a cidade
que ja esta sendo construida
para as préximas geracoes.

(Fontes: IBGE, Prefeitura de
Sdo José e Caravela.info)
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Opinido
Sdo José e 0 novo ciclo

urbano da Grande
Florianopolis

Carlos Leite
Presidente do Sinduscon
Grande Floriandpolis

Durante muito tempo, Sdo José foi definida por uma expres-
sdo comum na Grande Floriandpolis: cidade-dormitdrio. Um
lugar onde milhares de pessoas moravam, mas de onde saiam
todos os dias para trabalhar, estudar e consumir em Flo-
riandpolis. Essa imagem fez sentido durante décadas. Hoje,

no entanto, ela jd ndo explica a realidade do municipio.

Com quase 300 mil habitantes e uma economia dindmi-

ca, Sdo José se transformou em um dos principais polos urba-
nos de Santa Catarina. Comeércio, servicos, indstria e tecnolo-
gia formam uma base econémica cada vez mais diversificada.
A cidade cresceu, ganhou densidade e passou a desempenhar
um papel muito mais relevante na dindmica metropolitana.

Essa transformagdo, porém, traz novos desafios. Cida-

des que deixam de ser apenas dreas residenciais e pas-

sam a concentrar empregos, servicos e atividades econdmi-
cas precisam lidar com questdes urbanas mais complexas.
Mobilidade, infraestrutura, planejamento territorial e ofer-
ta de moradia tornam-se temas centrais para garantir
qualidade de vida e desenvolvimento sustentdvel.

A Regido Metropolitana da Grande Floriandpolis vive um pro-
cesso semelhante ao observado em muitas dreas urbanas do
Brasil: a expansdo da capital encontra limites fisicos, am-
bientais e econémicos, enquanto municipios do continen-

te passam a assumir protagonismo no crescimento urba-

no. Nesse cendrio, Sdo José ocupa uma posicdo estratégica.

Projetos de requalificacdo urbana, investimentos em in-
fraestrutura e a valorizagdo de dreas proximas ao mar in-
dicam um movimento de transformagdo importante na
cidade. Ao mesmo tempo, novos empreendimentos imo-
bilidrios acompanham a expansdo da demanda por mo-
radia e por espagos de trabalho, comércio e servicos.

Mais do que construir edificios, o desafio agora é cons-
truir cidade. Isso significa pensar o crescimento de for-
ma integrada, com bairros bem conectados, mobilidade
eficiente, espagos publicos qualificados e oferta equilibra-
da de habitagdo, servicos e oportunidades de trabalho.

A construgdo civil tem papel relevante nesse processo, porque
as cidades se materializam nas decisdes urbanas e nos proje-
tos que ocupam seus territdrios. Quando planejamento urbano
e desenvolvimento caminham juntos, o resultado é uma cidade
mais funcional, mais humana e mais preparada para o futuro.

Sdo José jd superou a fase em que era vista apenas como um
lugar onde as pessoas dormem. O novo momento da cida-

de aponta para algo mais ambicioso: consolidar um ambien-
te urbano onde seja possivel morar, trabalhar, empreender e
viver com qualidade. Esse é o verdadeiro desafio das cidades
que crescem - e também a oportunidade de construir um futu-
ro urbano mais equilibrado para toda a Grande Floriandpolis.




ENTREVISTA:

Os desafios do crescimento

, prefeito de Sao José

No aniversario de 276 anos de 'S80 José, o prefeito Orvino Coelho de Avila destaca avancos em mobilidade,
infraestrutura e desenvolvimento econdmico e fala sobre os desafios de preparar a cidade para o futuro

Ao completar 276 anos, Sdo José
vive um momento de transforma-
¢do. O municipio cresce, atrai in-
vestimentos e se consolida como um
polo econémico. Nesta entrevista, o
prefeito Orvino Coelho de Avila faz
um balango da gestao, fala sobre os
desafios do crescimento acelerado
e, sob a dtica do projeto ND 2050,
conta como imagina a cidade quan-
do completar 300 anos de historia.

Como a cidade evoluiu des-
de o primeiro dia em que o se-
nhor assumiu como prefeito?

Desde o primeiro dia da nossa
gestao trabalhamos com planeja-
mento, responsabilidade fiscal e
foco em melhorar a qualidade de
vida da popula¢do. Avangamos em
areas importantes como mobilidade
urbana, infraestrutura, moderni-
zacdo administrativa e desenvolvi-
mento econémico. Sdo José deixou
cada vez mais para tras a imagem
de cidade-dormitério de Florian6-
polis e se consolidou como um polo
econdmico e de servicos na Gran-
de Floriané6polis. Simplificamos
processos, modernizamos a analise
de projetos, incentivamos novos
empreendimentos e criamos con-
di¢des para a geragdo de empregos.

Também investimos em obras
estruturantes, na melhoria da

iluminagdo publica e em tecnologia
para a gestdo municipal, além de
novos projetos nas areas de sai-
de, educacao e infraestrutura.

Quais sdo os pilares que
o senhor pretende entre-
gar nos proximos trés anos?

Nos proximos anos nossa gestao
seguira focada em pilares funda-
mentais para o desenvolvimento da
cidade. O primeiro é a mobilidade
urbana, com abertura de novas vias,
melhoria da infraestrutura viaria
e obras estruturantes que facili-
tem o deslocamento das pessoas.
Outro pilar é o desenvolvimento
econdémico, criando condic¢Ges para
que empresas se instalem em Sao
José, gerando empregos e opor-
tunidades. Também vamos conti-
nuar investindo em infraestrutura
urbana, drenagem, pavimentagao
e planejamento para acompanhar o
crescimento da cidade. Além disso,
seguimos trabalhando na moder-
nizagdo da gestdo publica, com
uso de tecnologia e melhoria dos
servicos oferecidos a populagao.

A obra da avenida Beira-Mar
de Barreiros inicia quando?

A Beira-Mar de Barreiros é um dos
projetos mais importantes para o
futuro da mobilidade e do desenvol-
vimento urbano de Sdo José. Esta-
mos avancando nas etapas técnicas,

ambientais e de planejamento
necessarias para viabilizar a obra.
Nossa expectativa é que, superadas
essas etapas, possamos avangar
para a execucdo da obra, que sera
um marco para a cidade, ampliando
as opc¢Oes de mobilidade e criando
também um novo espaco de lazer

e convivéncia para a populagdo.

Como estd a sequran-
¢a no municipio?

A seguranga publica exige inte-
gracao entre diferentes forcas. A
Prefeitura tem feito sua parte, for-
talecendo a atuacdo da Guarda Mu-
nicipal e investindo em tecnologia.

Programas como o Sdo José Mais
Inteligente ampliam o monitora-
mento da cidade com cameras e
sistemas integrados que ajudam na
identificacdo de veiculos e pessoas.

Também atuamos em parceria
com as policias Militar e Civil para
fortalecer as acdes de preven-
¢do e combate a criminalidade.

Qual é 0 maior desa-
fio para o municipio hoje?

O maior desafio de S3o José é
acompanhar o ritmo de crescimento
da cidade, garantindo qualidade de
vida para a populagdo. O municipio
cresce rapidamente, recebe novos
moradores e novos empreendi-
mentos, o que exige investimentos
constantes em mobilidade urbana,

infraestrutura, drenagem, satde,
educacdo e servigos publicos. Nosso
papel é planejar esse crescimento
de forma responsavel, garantindo
organizacdo e sustentabilidade.

Como o senhor imagi-
na Sdo José em 2050?

Tenho convic¢do de que Sdo José
continuara sendo uma das cidades
mais importantes de Santa Cata-
rina. Imagino uma cidade ainda
mais moderna, com mobilidade
urbana eficiente, infraestrutura
consolidada, tecnologia integrada
a gestdo publica e forte desen-
volvimento econémico. Também
acredito que teremos mais areas de
lazer, melhor qualidade ambiental
e uma populag¢do que continua-
ra tendo orgulho de viver aqui.

Que mensagem o prefeito deixa
a populagdo nesta data especial?

O aniversario de Sdo José é um
momento de celebrar a histéria e
reconhecer o trabalho das geracdes
que ajudaram a construir a cidade.
Quero agradecer a cada morador
que contribui diariamente para o
desenvolvimento do municipio. Sdo
José é uma cidade feita de pessoas
trabalhadoras, empreendedoras e
que acreditam no seu potencial.
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ENTREVISTA:

uidar das pessoas,

cuidar da ci

Vice-prefeito Michel Schlemper traz sua
mMmensagem a populacao na data especial,
ressaltando o compromisso de manter Sao José
organizada, segura e acolhedora para quem
trabalha, vive e respeita a cidade

, vice-prefeito de Sao José
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Em um momento de crescimen-
to acelerado e de novos desafios
urbanos, a gestdo municipal de
Sdo José tem ampliado agdes em
dreas que impactam diretamente
o dia a dia da populag¢do, como o
atendimento a pessoas em situa-
¢do de rua, a prote¢do animal e

a organizagdo dos espagos pu-
blicos. Ao lado do prefeito Orvino
Coelho de Avila, o vice-prefeito
Michel Schlemper afirma que a
prioridade da gestdo é equilibrar
politicas sociais com medidas que
garantam seguranga, ordem e
qualidade de vida na cidade. Nesta
entrevista ao caderno especial
pelos 276 anos do municipio,
Schlemper fala sobre sua atuagdo
na administra¢do, comenta as
politicas voltadas a populagdo em
situagdo de rua, destaca as agoes
de prote¢do animal e deixa uma
mensagem aos moradores sobre
o presente e o futuro da cidade.

A Prefeitura tem intensificado
acées em relagdo aos morado-
res em situacdo de rua. Qual é
a visdo do vice-prefeito Michel
Schlemper sobre esse tema?

A nossa visdo é clara: precisa-
mos cuidar das pessoas e também
cuidar da cidade. A Prefeitura
faz abordagens sociais, oferece
acolhimento e oportunidades
para quem quer mudar de vida.
Ao mesmo tempo, ndo podemos
permitir desordem, violéncia ou
ocupacao irregular de espacos
publicos. Nosso compromisso
é manter S3o José organizada,
segura e acolhedora para quem
trabalha, vive e respeita a cidade.

Como o senhor ava-
lia sua atuagdo na ges-
tdo municipal até agora?

Tenho trabalhado todos os dias
ao lado do prefeito e da equi-
pe para ajudar a fazer a cidade
avancar. Nosso foco é resolver
problemas, ouvir a populacdo
e garantir que as a¢des da Pre-
feitura realmente cheguem na
ponta. Gestdo publica precisa
ser pratica, presente e com-
prometida com resultados.

A causa animal também tem

A nossa visdo é clara:
precisamos cuidar
das pessoas e também
cuidar da cidade.

A Prefeitura faz
abordagens sociais,
oferece acolhimento

e oportunidades

para quem quer
mudar de vida.

ganhado destaque em Sdo josé. O
que estd sendo feito nessa drea?
A protecdo animal é uma
pauta importante para nos.
Temos ampliado a¢des de cui-
dado, conscientiza¢ao e pro-
tecdo dos animais, além de
fortalecer parcerias e politicas
publicas voltadas ao bem-es-
tar animal. Uma cidade que
respeita os animais demonstra
também respeito pela vida.

Sdo José estd comemorando
276 anos. Qual é o significa-
do dessa data para a gestdo?

O aniversario da cidade é um
momento de celebrar nos-
sa histéria e, principalmente,
as pessoas que constroem Sdo
José todos os dias. E uma ci-
dade feita por trabalhadores,
por familias que acreditam
no futuro daqui. A gestdo tem
trabalhado justamente para
honrar essa histoéria e preparar
a cidade para os préximos anos.

Qual mensagem o senhor
deixa para a populagdo de
Sdo José neste momento?

Minha mensagem é de gratiddo
e compromisso. Sdo José é uma
cidade forte, de gente traba-
lhadora e que quer ver as coisas
acontecerem. Seguiremos traba-
lhando com seriedade e respon-
sabilidade para cuidar da cidade
e melhorar a vida das pessoas.



Cada dia em Sao José
é feito de historias
surpreendentes.

Parabéns pelos 276 anos.

inteloras

surpreender
é nossa tecnologia

Sdo José tem formacdo de
hovos guardas municipais

Prefeito Orvino autoriza curso que amplia
efetivo e reforca atuagao da corporagcao
em todo o municipio

O prefeito Orvino Coelho de
Avila autorizou a contratag3o
do curso de formagao dos
26 novos agentes da Guarda
Municipal de S&o José,
marcando mais um passo
importante na ampliacao
do efetivo da corporacdo.

A formacdo tera duragdo
de até cinco meses.

Segundo a Fundagdo
de Estudos e Pesquisas
Socioecon6micos (Fepese),
organizadora do concurso,
os candidatos aprovados ja
passaram por todas as etapas
exigidas: prova objetiva,
teste de avaliacdo fisica,
investigagdo social, exame

Ampliando a presenga

Criada em 2004, a Guarda
Municipal de S3o José realizou
seu dltimo concurso em 2008.
Desde entdo, o municipio
— que ja se aproxima
de 300 mil habitantes
— registrou aumento
significativo na demanda
por servicos de seguranca.

O comandante da
corporacdo, Diego Molina,
ressaltou que a chegada dos
novos profissionais sera
essencial para fortalecer o
trabalho de patrulhamento

psicolégico e exames médicos.
Ao todo, 7,8 mil pessoas se
inscreveram no certame. A lista
de classificados esta disponivel
no site oficial da banca.

A secretéria de Seguranga,
Defesa Civil e Transito, Andréa
Luiza Grando, destacou que
ahomologacdo do resultado
final do concurso s6 ocorrera
apos a conclusdo do curso
de formacdo. “Durante essa
fase, os candidatos passam
por uma rotina intensa de
aprendizado e avaliagdes
praticas. O desempenho
sera determinante para a
efetivacdo no cargo”, explicou.

nas ruas

e protecdo a populacdo. “A
Guarda Municipal atua 24
horas por dia, em escalas de
revezamento, com foco na
prevencao, na cidadania e na
integracao com os demais
6rgdos de seguranga”, afirmou.
Com a nova turma, o efetivo
total chegara a 136 guardas
municipais, ampliando a
presenca da corporagao
nas ruas e refor¢cando as
politicas de seguranca ptblica
implementadas na cidade.

Investimentos que fortalecem a corporagao

Guardas . N
municipais éo Nos ultimos quatro anos, com drones, que auxiliam
novo efetivo total a Guarda Municipal de Sdo no monitoramento de areas
S S| T (T JosérecebeucercadeR$ 2,6 de dificil acesso e em agdes

milhées em investimentos,
destinados a compra de novos
armamentos, municoes,

integradas com outros
orgdos de fiscalizagdo. Com

. o 0S Novos investimentos e a
equipamentos de prote¢ao

_ individual e instrumentos de ~ aMPliagao do efetivo, Sdo
milhGes de menor potencial ofensivo. Jose refor¢a 0 compromisso

investimentos nos A frota de viaturas com a seguranga publica e
ultimos quatro anos  também foirenovada, ea com a melhoria da qualidade
corporagdo passou a contar de vida da populagdo.
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Equipamentos, armamentos e capacitacao continua

A Guarda Municipal de
S30 José atua armada e
segue rigorosos protocolos
de capacitagao. Durante
a formacao inicial, sao
obrigatérias 100 horas de
aulas praticas e tedricas. Apos
essa etapa, a Policia Federal
estabelece a necessidade
de treinamento anual para

manutencdo do porte de arma.

Em S3o José, pelo menos
dois cursos de qualificacao
sdo realizados todos os anos,
conduzidos por instrutores
da prépria corporagdo.

—

Os guardas utilizam pistolas
calibre .380 e .40, espingardas
calibre 12, carabinas 9mm
e fuzis calibre 5.56mm.

Ha ainda instrumentos de
menor potencial ofensivo,
como armas de eletrochoque,
sprays de pimenta, lancadores
e granadas policiais.

Para garantir a seguranca
dos agentes, o municipio
também fornece equipamentos
de protecdo individual, como
coletes balisticos, escudos
e capacetes anti-motim,
especialmente usados em

operagdes de controle de
distdrbios e grandes eventos.
Desde 2014, quando a
corporagdo obteve autorizagdo
da Policia Federal para o porte
de arma, a Guarda passou a
atuar com mais autonomia e
eficicia no enfrentamento a
crimes como furtos e roubos.
Segundo o comandante
Molina, a integra¢do com
a Policia Militar, Policia
Civil e Policia Rodoviéria
Federal é fundamental para
potencializar os resultados.



SAO JOSE

Onde a cidade acontece: o

ponto de encontro de

Sao Joseé ha quatro decadas

Primeiro shopping de Santa Catarina, o Itaguacu atravessa gera¢oes
e segue conectado ao desenvolvimento, a economia e a rotina do municipio

Sdo José chega aos 276
anos em 2026 com uma ca-
racteristica que define a sua
trajetéria: a capacidade de
se transformar sem perder o
vinculo com quem vive aqui.
Ao longo do tempo, a cidade
cresceu, ampliou suas fron-
teiras, e criou novos espagos
de convivéncia — lugares que
ajudaram a dar ritmo a vida
urbana.

Entre eles, alguns se tor-
naram referéncia. Ndo apenas
pela estrutura, mas pela pre-
senga no cotidiano da cidade.

O EMPREENDIMENTO
E A CIDADE

Inaugurado em 1982, o
Shopping Itaguagu surgiu em
um momento em que Sao José
comecava a consolidar sua
expansdo urbana.

Instalado em um ponto
estratégico — na intersecdo
das BRs 101 e 282 — rapida-
mente se conectou a dinamica
da regido e passou a atrair um
publico que ia além dos limi-
tes do municipio.

Foi o primeiro shopping
center de Santa Catarina. E,
desde entdo, passou a ocupar
uma posicdo relevante na for-
ma como a cidade se organiza.

Mais do que comércio,
hoje o empreendimento tor-
nou-se um polo econdmico.
Ao longo dos anos, o shopping
acompanhou mudangas no
consumo e ampliou servicos.
Atualmente reine mais de
170 operagdes e gera cerca de
2.000 empregos diretos, mo-
vimentando a economia de
toda a Grande Floriandpolis.

Mas sua relevancia vai

além dos ndmeros. “O Sho-
pping Itaguacu estd profun-
damente conectado ao de-
senvolvimento de Sdo José e a
rotina de quem vive na cida-
de. Ao longo de mais de qua-
tro décadas, acompanhamos
esse crescimento de perto e
evoluimos junto com o muni-
cipio”, afirma o superinten-
dente Victor Camargo.

Evolugao junto
com a cidade

Assim como S3o José se transfor-
mou, o shopping também passou por
diferentes fases. A principal expan-
sao ocorreu em 2012, com nova fa-
chada, ampliacdo de lojas e aumento
da capacidade de atendimento.

Agora, o empreendimento en-
tra em um novo ciclo, com foco em
acessibilidade. Sdo mais de 4.000
metros quadrados de intervencoes,
incluindo adequagGes em sanitarios,
acessos e sinalizacdo, com conclu-
sao prevista para o segundo semes-
tre de 2026.

Um movimento que acompanha
uma cidade mais diversa — e mais
exigente.

Um espacgo que vai
além do consumo

Com o tempo, o Itaguagu ampliou
seu papel dentro da cidade. Hoje,
reine cinema, gastronomia, servi-
¢os e areas de convivéncia, além de
iniciativas voltadas ao bem-estar.

Projetos como o “Mexa-se” e
a criacdo de pistas de caminhada e
médulos esportivos reforcam a pro-
posta de integrar lazer e qualidade
de vida ao dia a dia.

“Mais do que um centro de com-
pras, buscamos ser um espaco de
convivéncia, de gerag¢do de oportu-
nidades e de integra¢do com a co-
munidade”, acrescenta Camargo.

Cultura e lazer no
calendario da cidade

O shopping também se consoli-
dou como um dos principais espacos
de eventos de S3o José.

A agenda inclui atracdes que ja
fazem parte da rotina da populagao,
como o Festival de Danga — que
chega a 372 edi¢do em 2026 — além
do Verdo Itaguagu e programagdes
culturais e gastronomicas.

Uma atuagdo que amplia o0 acesso
ao lazer e fortalece o vinculo com a
comunidade.

Desenvolvimento

com responsabilidade

Além da atuacdo econémica e so-
cial, o empreendimento também in-
veste em sustentabilidade.

Areciclagem integral de residuos
solidos e o tratamento de residuos
organicos reduzem o impacto am-
biental e reforcam o compromisso
com o futuro da cidade.

A trajetéria do Shopping Itagua-
¢u acompanha a de S3o José.

Ao longo de mais de quatro dé-
cadas, tornou-se um dos espacos
onde a cidade se encontra, circula e
se reconhece.

E segue evoluindo. Porque as ci-
dades também se constroem assim
— nos lugares onde a vida acontece
todos os dias.

{ Conteudo Patrocinado. Produzido por ND Branded Content }—
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A frente da AEMFLO/CDL Sdo José,
a presidente Cintia Pieri destaca
que o desenvolvimento do muni-
cipio depende da unido entre ini-
ciativa privada, poder ptiblico e
sociedade. A presidente fala sobre os
desafios do associativismo, as de-
mandas do comércio e o que preci-
sa ser planejado desde agora para
que a cidade chegue aos 300 anos,
em 2050, mais desenvolvida, sus-
tentdvel e com qualidade de vida.

Quais sdo os maiores desafios da
AEMFLO atualmente e quais as van-
tagens de ser associado a entidade?

O principal desafio da AEMFLO
hoje é fortalecer cada vez mais o
associativismo empresarial em um
ambiente econdmico que estd em
constante transformacdo. Nosso
trabalho é conectar empresarios,
estimular a inovagao e representar
de forma ativa os interesses do setor
produtivo, contribuindo para um
ambiente de negdcios mais favora-
vel em S&o José e em toda a regido.
Ser associado a AEMFLO significa
fazer parte de uma rede forte de
empresarios que compartilham
conhecimento, oportunidades e
solugdes. Entre as vantagens estao
0 acesso a networking qualificado,
capacitagdes, eventos estratégicos,
solucdes empresariais e, princi-
palmente, a representatividade
institucional em pautas impor-
tantes para o desenvolvimento
econdmico e social do municipio.

Quais sdo as principais bandei-
ras defendidas pela entidade?

Nosso papel é conectar e ins-
pirar empresérios, promovendo
solucdes inovadoras e defendendo
os interesses da classe empresa-
rial e da comunidade. Acredita-
mos que o associativismo é uma
forga transformadora para o de-
senvolvimento da cidade.

Qual é a mensagem da en-

tidade neste momento em que
Sdo José completa 276 anos?

Nesta data especial, a mensagem
é de unido e construcao coletiva.
S3o José tem uma historia marca-
da pelo empreendedorismo e pela
capacidade de superacado. O futuro da
cidade depende do trabalho con-
junto entre poder publico, iniciativa
privada e sociedade para construir
um ambiente cada vez mais pros-
pero, inovador e sustentéavel.

Quais sdo hoje os principais an-
seios do comércio de Sao José?

O comércio vive um momento de
transformacao, impulsionado pelas
novas tecnologias, pelas mudangas
no comportamento do consumidor e
pela necessidade constante de ino-
vacdo. Entre os principais anseios do
setor estdo o fortalecimento do co-
mércio local, melhores condi¢des de
mobilidade urbana, mais seguranca,
valorizacdo dos centros comerciais
e acoes que estimulem o consu-
mo dentro do préprio municipio.

O projeto “Sdo José Liqui-
da” ou iniciativas semelhan-
tes poderiam voltar? Isso seria
positivo para o comércio?

Iniciativas de estimulo ao co-
mércio sdo sempre bem-vindas. O
projeto Mega Liquidacao, que ja foi
realizado no municipio, é lembra-
do pelo setor como uma agao capaz
de movimentar a economia local e
atrair consumidores. A CDL sempre
defende iniciativas que fortalecam o
comércio e estimulem o consumo lo-
cal. Projetos desse tipo podem gerar
movimento nas lojas, fortalecer os
empreendedores e oferecer opor-
tunidades para os consumidores.

Ao mesmo tempo, também pre-
cisamos investir na capacitagao
da mdo de obra e do préprio em-
presario. Nesse sentido, a CDL tem
atuado de forma intensa com cursos,
palestras, workshops e programas de
qualificagdo. Em 2025, por exemplo,
realizamos o projeto Natal de Todos,

ENTREVISTA:

O poder do
associativismo

Presidente da AEMFLO/CDL Sao José, Cintia Pieri fala sobre
desafios do associativismo, fortalecimento do comércio e
planejamento da cidade rumo os 300 anos

promovendo a data e preparando
os empreendedores para aproveitar
melhor o periodo, aliando a forga
do comércio local com tecnolo-
gia, marketing digital e inovagdo.
Outra frente importante é o
fortalecimento do comércio nos
bairros. Sdo José tem essa ca-
racteristica muito forte, e a CDL
trabalha diretamente com as em-
presas de cada regido da cidade.

Pensando no futuro: o que pre-
cisa ser planejado agora para que
Sdo José chegue aos 300 anos,
em 2050, mais desenvolvida?

Pensar S3o José para 2050 é pensar
em uma cidade inovadora, susten-
tavel e preparada para o crescimen-
to econdmico e populacional das
préximas décadas. Para a
AEMFLO e a CDL, esse
planejamento precisa
comegar agora, com
visdo estratégica
e didlogo per-
manente entre
instituicdes,
setor empre-
sarial e poder

, presidente da AEMFLO/CDL Sio José

plblico. Defendemos que o desen-
volvimento da cidade passe por
investimentos em infraestrutura,
mobilidade urbana, planejamento
territorial, inovacgao e fortaleci-
mento do ambiente de negécios.

Na visdo da entidade, quais
sdo os principais garga-
los do municipio hoje?

Alguns desafios ainda precisam ser

enfrentados para garantir o futuro
da cidade. Entre eles estdo a mobili-
dade urbana, a infraestrutura viaria,
o planejamento do crescimento
urbano e a necessidade de fortalecer
ainda mais o ambiente para novos
investimentos e geracdo de empre-
gos. AAEMFLO e a CDL continua-
rao trabalhando para unir o setor
empresarial e contribuir com
propostas que ajudem
a construir uma Sao
José cada vez mais
desenvolvida, com
oportunidades,
inovacgao e qua-
lidade de vida
para as proxi-
mas geracgoes.
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