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daassociagao FloripAmanha
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EDITORIAL

NOos somos a
Associacao
FloripAmanha

Ha 20 anos, estamos ajudando a fazer juntos
o lugar aonde a gente quer chegar. Apoiamos
e provocamos a cidade a se reinventar, a
partir de suas necessidades e de seus sonhos.
O que realizamos, fazemos por todos.
Afinal, do pescador ao empresario, todos
compartilhamos do futuro que construimos.
Ao olhar para o futuro, a FloripAmanha ndo
vé um caminho solitdrio, mas uma rede viva de
colaboragdes em constante expansao. Nosso
maior ativo € o capital humano: a energia
criativa e o compromisso de cada voluntario,
parceiro e morador que faz parte dessa rede.
Nosso papel é criar pontes entre diferentes
setores da sociedade, entre o hoje e 0 amanha.
Nos proximos anos, vamos continuar sendo a
FloripAmanha que funciona como uma antena,
um radar, que capta as dificuldades da cidade e

contribui com ideias e iniciativas para construir o
futuro. E o melhor futuro, a gente constroéi juntos.
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|Espago dedialogo cntre diversos setores da

sociedade, voltado para o desenvolvimento

sustentavel da cidade

A preocupagao com o futuro de
Florianépolis sempre esteve presente
nas conversas de um grupo de
pessoas apaixonadas pela cidade.
Nessas rodas de didlogo, surgiam
reflexdes sobre planejamento,
desenvolvimento e os desafios locais,
sempre acompanhadas da vontade
de encontrar solugdes inovadoras e
caminhos para uma cidade melhor.

Com esse espirito, e motivados
pelo grande idealizador, Fernando
Marcondes de Mattos, 0 grupo se reuniu
para o encontro que culminaria na
fundacdo da FloripAmanha. Estavam
presentes professores, profissionais
de diferentes areas do conhecimento,
liderancgas empresariais e comunitarias
— todos movidos pelo desejo de
contribuir para a cidade. “Foi ele
quem chamou todos para a conversa,
sempre com aquele olhar de que
vivemnos em um lugar extraordinario,
com um potencial imenso”, recorda
Anita Pires, fundadora da entidade.

Anita lembra que, naquela época,
ainda era comum a ideia de que a
cidade estava de costas para o mar. O
termo manezinho, por sua vez, era
usado de forma pejorativa, associado
aalguém simples e com visdo limitada
do mundo — muito diferente do
orgulho que representa hoje.

Segundo Anita, as organizacoes
sociais e empresariais nao eram tao

FloripAmanha foi um

atuantes nas discussoes da cidade.
“Parands era clara a necessidade de
unir diferentes setores e atores da
cidade para prepara-la para as grandes
transformacdes que estavam em
curso. Sem dialogo entre moradores,
empresarios, universidade e poder
publico, ndo haveria avango”, afirma.

“Sempre estudamos muito sobre
como impactar positivamente a
cidade. Realizamos visitas técnicas,
oficinas, debates, buscamos
referéncias para ajudar na
compreensao de que a construgao
de uma cidade passa pelo trabalho
conjunto e pela visdo da sociedade
como um todo”, explica Anita.

0 apice dessa mobilizacdo foia
elaboracdo da Agenda Estratégica
de Desenvolvimento Sustentavel de
Floriandpolis na Regido - Floripa 2030.
Apds mais de seis meses de discussoes
com 148 participantes, representando
84 entidades da Grande Floriandpolis,
a FloripAmanha coordenou o que se
tornou uma proposta de planejamento
urbano construida colaborativamente
para Florian6polis. O resultado desse
esforco coletivo foi um trabalho que se
tornou referéncia para pesquisadores,
gestores pablicos e investidores. No
entanto, a efetivagao do processo levou
tempo, pois “o poder piblico da época
ndo reconheceu e ndo se apropriou
dorico contetido”, lamenta Anita.

marco na mobilizagdo da
sociedade civil em prol de
temas estratégicos para o
futuro de Florianépolis.”

Fernando
Marcondes de Mattos,

idealizador e fundador da FloripAmanha.
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Como comecgou a
FloripAmanha
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Para nés eraclaraa
necessidade de unir
diferentes setores e
atores da cidade para
prepara-la para as
grandes transformacoes
que estavam em curso.
Sem didlogo entre
moradores, empresarios,
universidade e poder publico,
nao haveria avanco.”

Anita Pires,
fundadora da FloripAmanha.

Participacao ativa de todos

olhando para trés, Anita sente que a
missdo foi cumprida: “Entendemos
que éramos herdeiros dessa nova
cidade, e que a transformacao de
Florianoépolis sé seria possivel com
a participacdo ativa de todos.”
AFloripAmanha consolidou-se
como espaco de debate e articulacdo,
ajudando a amadurecer a cidade.
“Apesar das diferencas politicas,
conseguimos sensibilizar pessoas
€ empresas para pensar, juntos,
em eixos estratégicos para o
desenvolvimento de Floriandpolis
no século XX1”, acrescenta Anita.
Com o avango da era digital e o
crescimento das empresas de inovagao
e tecnologia, a preocupagdo com a
economia criativa deixou de ser apenas
da associagdo e passou a ganhar
espaco também na pauta do poder
publico. “A cidade foi adquirindo
outro perfil, com um turismo mais
organizado e diversificado”, observa.
O reconhecimento internacional
veio quando Florian6polis recebeu da
UNESCO o titulo de Cidade Criativa

Ao longo de mais de 20 anos, a
FloripAmanha e seus integrantes
perceberam que o futuro de
Floriandpolis s6 poderia ser garantido
se moradores, poder ptblico e
setor privado atuassem lado a lado.
“Caso contrario, continuariamos
de costas para o desenvolvimento
e para o mar, que é um dos maiores
potenciais turisticos, sociais e
economicos da cidade”, enfatiza.

“Com o advento da economia
criativa, que gera empregos, inspira
novas ideias e valoriza nossa cultura,
percebemos que Florianépolis é, de
fato, uma cidade criativa”, afirma.
Para difundir esse entendimento,

a FloripAmanha promoveu
debates e seminarios, mobilizando
diferentes setores da sociedade.

Para Anita, a motivagao que uniu
as pessoas foi a percepcao de que
eranecessario cuidar da cidade e
construir uma agenda estratégica de
desenvolvimento sustentavel. “Com
o tempo, conquistamos académicos,
reitores e outras liderancas. Nossa

AN/OYIVOINAIQ/SOLLYW 30 SIANODYYW OANVNYI/1V0SSId OAINDYUY

grande estratégia foi articular uma
rede de pessoas comprometidas
com esse propdsito”, destaca.

Ela reconhece, no entanto,
que o caminho foi arduo: “Até
conseguirmos que a cidade abragasse
aentidade e compreendesse que
viviamos em um lugar privilegiado
que demandava cuidados de todos,
foi preciso muito esforco.” Hoje,

da Gastronomia. “Escolhemos esse
viés porque percebemos que uma

das grandes vocagGes da cidade é

o turismo. As pessoas adoram vir
paraca, e a gastronomia é parte
essencial dessa experiéncia. Gracas

a esse reconhecimento, hoje somos
referéncia em turismo gastrondmico e
em diversas outras atividades ligadas
aeconormnia criativa”, conclui Anita.
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20 anos construindo um futuro
mais inovador, sustentavel e
colaborativo para Florianépolis

'Associagéo FloripAmanha completa duas décadas o frente

de acdes voltadas para o desenvolvimento socioecondmico
e a preservacao ambiental da cidade

Em 2025, a Associacdo
FloripAmanha completou 20 anos
de atuacdo em Floriandpolis. Para os
membros da associacdo, o propdsito
da entidade é acolher anseios — do
pescador ao empresario — para que,
juntos e da forma mais abrangente
possivel, se construa um presente e
um futuro transformador, que una
o desenvolvimento socioecondmico
a preservac¢do ambiental da cidade.

“Estamos ajudando a construir,
juntos, o lugar aonde queremos
chegar. Apoiamos e provocamos
acidade a se reinventar, a partir
de suas necessidades e de seus
sonhos. Tudo o que realizamos,
fazemos por todos”, afirma
Salomdo Mattos Sobrinho, atual
presidente da associacdo.

Hoje a FloripAmanha retine 86
associados — 26 pessoas juridicas e
60 pessoas fisicas, que representam

uma diversidade de setores: turismo,
urbanismo, mobilidade, saide,
tecnologia, comércio, educagao
e cultura. Esse grupo plural —
formado por profissionais liberais,
académicos, lideres empresariais,
gestores publicos, empreendedores
culturais e comunitarios — compde
uma rede viva de colaboracdo
que vem impulsionando o
desenvolvimento econémico,
social e cultural de Floriano6polis.

“Nosso maior ativo é o capital
humano: a energia criativa e o
compromisso de cada voluntario,
parceiro e morador que faz parte
dessa rede. Nosso papel é criar
pontes entre diferentes setores
da sociedade, entre o hojee o
amanha”, destaca Salomao.

Ao longo dessas duas décadas, a
FloripAmanha se orgulha de ter sido
uma das pioneiras em movimentos

de articulacdo da sociedade civil em
Floriandpolis, conectando diferentes
setores em torno de causas comuns.
A entidade contribuiu para avangos
em temas como planejamento
urbano, inovacdo, sustentabilidade,
mobilidade e turismo, atuando
COmMo parceira em projetos que
reforcam a vocacao criativa da
cidade e fortalecem sua inser¢do em
redes nacionais e internacionais.
Para o atual presidente da
FloripAmanha, o objetivo dos
préximos anos é que a associacao
continue funcionando como
uma antena, com escuta ativa as
demandas da cidade e atuagdo
propositiva para transformar
desafios em iniciativas concretas —
contribuindo com ideias e iniciativas
para a construcdo de um futuro mais

promissor para as préximas geragoes.

Ex-presidentes do
FloripAmanha, Jaime de
Souza, Zena Becker e Anita
Pires, ambas presidiram
por duas vezes a asociagao
eoatual presidente
Salomao Mattos Sobrinho

A FloripAmanha
conta hoje com

86

associados
entre pessoas fisicas

e juridicas, que
representam uma
diversidade de setores:
turismo, urbanismo,
mobilidade, saude,
tecnologia, comércio,
educacdo e cultura.
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Programa Floriandpolis
Cidade Criativa UNESCO

da Gastronomia

Chancela internacional implementa Setorturistico'e'gastronémico

Em 1° de dezembro de 2014,

a iniciativa da FloripAmanha,
com apoio de parceiros, levou
Floriandpolis a se tornar a
primeira cidade brasileira a
integrar a Rede Mundial de
Cidades Criativas da UNESCO
na area da Gastronomia.

“Foram cinco anos de muito
trabalho, articulacdo e parcerias
até conquistarmos, em 2014,

a chancela de Cidade Criativa
UNESCO da Gastronomia

para Florianépolis. Esse
reconhecimento internacional
ndo veio de forma isolada: foi
fruto de uma construcdo coletiva,
que envolveu poder publico,
universidades, entidades,
chefs, cozinheiros, produtores
locais e toda a comunidade”,
destaca Anita Pires.

Com a entrada nessa rede
mundial, Floriandpolis passou
a contar com um programa
voltado a qualificagdo da cadeia

produtiva da gastronomia,

ao fortalecimento do setor
turistico-gastronémico

local e a promocéo do
desenvolvimento socioeconémico
e cultural da regido.

“Nossa cidade ja é um
destino turistico desejado e a
gastronomia, além de expressar
anossa cultura, é um dos fatores
relevantes na qualifica¢do
da atividade turistica, com
potencial para atrair cada
vez mais visitantes, gerando
riqueza, postos de trabalho e
bem-estar social”, afirma a ex-
presidente da FloripAmanha.

A gestdo da chancela da
UNESCO é realizada por meio do
Programa Floriandpolis Cidade
Criativa UNESCO da Gastronomia,
de forma inovadora e quase
Unica no mundo. A governanca
do programa é compartilhada,
com a participacdo de diferentes
entidades, da academia e da

Prefeitura Municipal, reunidas
em um grupo gestor com mais
de 15 membros, sob coordenacao
geral da FloripAmanha.

Para Anita, esse programa
impactou diretamente o cendrio
da gastronomia da regido ao
estimular o fortalecimento da
cadeia produtiva, fomentar a
inovagdo, promover o intercambio
internacional, incentivar a
cooperagdo publico-privada
e valorizar a cultura local.

“Entrar para a Rede de Cidades
Criativas da UNESCO como a
primeira cidade brasileira foi —

e continua sendo — motivo de
enorme orgulho. Isso abriu para
noés um espaco de intercambio
internacional, onde passamos a
dialogar com cidades do mundo
inteiro, trocando experiéncias
sobre sustentabilidade,
identidade cultural e inovagao
gastrondmica”, pontua.
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Entrar para a Rede

de Cidades Criativas

da UNESCO como

a primeira cidade
brasileira foi — e continua
sendo - motivo de
enorme orgulho. Isso
abriu para nés um
espaco de intercambio
internacional, onde
passamos a dialogar
com cidades do mundo
inteiro, trocando
experiéncias sobre
sustentabilidade,
identidade cultural e
inovacao gastronémica.”

Anita Pires,
fundadora da FloripAmanha

O livro “A Cultura dos Sabores
dallha de Santa Catarina”,
do chef Narbal Corréa é uma
iniciativa da FloripAmanha

Os chefs que participam
desses eventos voltam
diferentes e mais
preparados. Além disso,
é importante salientar
que o mundo esta
olhando para nés e para
a nossa gastronomia.
Muitas vezes escutei que
nossas apresentacoes
sdo as mais elogiadas,
fato que nos da

muito orgulho.”

Narbal Corréa,

chef e conselheiro da Confraria
Sabores de Floripa, da FloripAmanha

Floriandpolis sediou ol
Encontro Brasileiro das
Cidades Criativas Unesco
da Gastronomia, no SESC
Cacupé, agosto de 2023

Continua na

pagina 10



Confraria Sabores de Floripa

Outro exemplo marcante dessa
trajetéria foi, segundo Anita Pires,
acriacdo da Confraria Sabores de
Floripa, um espaco de encontro e
valorizagao de chefs e cozinheiros
locais, que traduzem, na pratica, a
riqueza da nossa cultura alimentar.

O destacado chef Narbal Corréa
foi o coordenador da confraria até
este ano e, atualmente, atua como
conselheiro. A coordenacdo esta,
agora, sob responsabilidade de Miler
Bairros e dos chefs Felipe Silva,
Pedro Soares e Fabiano Gregorio.

A Confraria Sabores de Floripa,
vinculada ao Programa Floriandpolis
Cidade Criativa UNESCO da
Gastronomia, congrega chefs,
cozinheiros, estudantes e pessoas
interessadas em explorar o potencial
criativo, social e econémico existente
em Florianépolis — especialmente
no campo da “industria criativa” da
gastronomia — promovendo nossa

diversidade cultural. A primeira reunido
foi realizada em outubro de 2016.

Na dltima reunido da confraria neste
ano, havia mais de 50 participantes.
Narbal explica que os cadastrados tém a
oportunidade de difundir a gastronomia
de Floriandpolis pelo mundo. “Dezenas
de chefs da cidade ja participaram de
feiras, congressos, foruns e festivais
mundiais”, destaca Corréa.

Além disso, restaurantes locais e
algumas empresas também divulgam
omerecido titulo conquistado pela
cidade. “Hoje, olhando para tras, vejo
que a chancela é mais do que um titulo:
é um compromisso continuo com a
preservacao das nossas tradicées,

a promocdo do nosso territério e

o fortalecimento de uma rede de
parcerias que faz da gastronomia uma
ferramenta de desenvolvimento e de
inclusdo social”, comemora Anita
Pires, idealizadora da confraria.

A Cultura dos Sabores da llha

O livro “A Cultura dos Sabores
da Ilha de Santa Catarina”, do chef
Narbal Corréa retine 20 receitas dos
chefs locais contemporaneos e traz
um resgate histérico repleto detalhes
e sabores, desde cinco mil anos atras
até os dias atuais. A obra reforca
Floriandpolis como um territério
criativo e referéncia internacional em
turismo gastrondmico. A publicacdo
é uma iniciativa da FloripAmanh3,
com apoio da Engie, Quantum
Engenharia, Shaefer Yachts, Osli
Restaurante, WKoerich, Jureré In/
Grupo Habitasul, Sebrae e Prefeitura
Municipal de Florianépolis.

Segundo o renomado chef Narbal

Intercambio Global

Por meio do Programa Floriandpolis
Cidade Criativa UNESCO da
Gastronomia, chefs e gestores locais
tém a oportunidade de compartilhar
experiéncias, incorporar tendéncias
globais e divulgar a riqueza dos
sabores manezinhos. Esse intercambio
eleva os padroes de profissionalismo
e inovacdo na cidade, além de
consolidar Florianépolis como um pélo
dindmico de criatividade e exceléncia
gastronomica. Nossos representantes ja
estiveram em 22 cidades estrangeiras,
de 13 paises da Asia, Américas e Europa,
além de 11 cidades brasileiras, em
nove estados. O chef Narbal Corréa
participou, ao longo dos anos, de
diversos intercambios das Cidades
Criativas. Entre os internacionais,
destacam-se participa¢0es nas
cidades de Popayén, na Colémbia,
Macau e Shunde, na China, Phuket,

Corréa, a cozinha de Santa Catarina
até entdo ndo tinha destaque em
publicag¢ées nacionais sobre o tema.
Inclusive, ele préprio passou a valorizar
a gastronomia local depois que
ingressou na FloripAmanha. “Desde a
minha entrada na entidade, comecei a
estudar nossa histéria gastronémica e
a observar outras cozinhas de outros
estados e paises onde vivi. E a verdade
é que nossa cidade é uma das mais
antigas que podemos enquadrar no
conceito de gastronomia ‘fusion’.

Por isso, ndo poderia estar mais

feliz com a nossa posigao como a
primeira Cidade Criativa da UNESCO
em Gastronomia”, destaca o chef.

na Tailandia), Buraydah, na Arabia
Saudita e Tsuruoka, no Japdo.

“Viajar é aprender na fonte. E
incrivel como esses encontros
ajudam na formacao de um chef,
que, ameu ver, é continua”, avalia.
Para ele, esses encontros com outras
culturas sdo repletos de trocas
de experiéncias e aprendizados
sobre ingredientes, equipamentos,
tecnologias, modos de conservagao
e de preparo — “ensinamentos
fundamentais para a formagao de
um chef internacional”, pontua.

“Os chefs que participam desses
eventos voltam diferentes e mais
preparados. Além disso, é importante
salientar que o mundo esta olhando para
nds e para a nossa gastronomia. Muitas
vezes escutei que nossas apresentacoes
sdo as mais elogiadas, fato que nos
da muito orgulho”, ressalta.

O programa
Florianépolis
Cidade Criativa
UNESCO da
Gastronomia,
promoveu
Intercambios
nacionais e
globais para seus
representantes:

22

cidades
estrangeiras

13

paises

da Asia,
Américas
e Europa

11

cidades
brasileiras

9

estados
brasileiros

N Chef Narbal
Correa no Japao,
em dezembro de
2024, junto com o
chef Pedro Cabral
eorenomado chef
japonés Katacura

Chef Narbal,

no Encontro das
Cidades Criativas
daUnescoda
Gastronomia, em
Buraydah, na Arabia
Saudita, em 2024,
junto a comitiva
de Fpolis, Marcus
Rocha e o chef
Gabriel Santana

El Chef Narbal
Corréa e chef

Igor Krupp em
apresentagao no
palco do Festival
Gastronomico,

em Macau,em 2024
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E vem muito mais por ai, como o Multi-hospital do Norte da Ilha,

a Avenida Internacional dos Ingleses, a pista lateral do elevado do
CIC, o primeiro Hospital Veterinario da cidade, o Centro Comunitéario
do Rio Vermelho e muito, muito mais ainda! E a Prefeitura de

Pensar no amanhad é cuidar de nossa histéria, de nossas tradi¢cdes Florianépolis trabalhando e prestando contas a vocé.
e de nossa gente. A Associacdo Floripa Amanh& honra esse

compromisso hd duas décadas, impulsionando o desenvolvimento
de Floriandépolis com propdsito e amor por Santa Catarina.
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Adote uma Praca promove

revitalizacao e manutencao
de espacos publicos
FloripAmanha intermedia arelagao’entre’ empresarios e prefeitura

Em 2007, foi implementado o
programa Adote uma Praga, uma
das iniciativas mais antigas e bem-
sucedidas da FloripAmanha. Criado em
parceria com a Fundagdo Municipal
do Meio Ambiente (Floram), o
programa tem como proposito
revitalizar e manter espacos publicos
urbanos — pragas, largos, canteiros
— por meio da adog¢do voluntaria
por pessoas fisicas, empresas e
entidades da sociedade civil.

Salomao Mattos Sobrinho, atual
presidente da FloripAmanhg, destaca:
“A comunidade florianopolitana
é muito participativa quando se
trata de ajudar a resolver problemas
de interesse publico. Nos anos
1980, intmeros mutirdes foram
realizados para pavimentagdo de
ruas, construgdo de casas e outros.
Nesse contexto, surgiu a ideia de
convidar os empresarios a serem
parceiros por meio da revitalizagao
e manutencao de pracas.”

O presidente explica que, no inicio,
era um movimento informal; contudo,
em seguida, foi institucionalizado por
meio da lei de adocado de pragas. Com
acriacdo da FloripAmanh3, surgiu a
parceria para intermediar a relagdo
entre os empresarios e a prefeitura,
com o objetivo de oficializar a ado¢ao
de determinadas pracas. Ele afirma
que, desde entdo, inlimeras pragas
foram — e continuam sendo —
adotadas e mantidas pela iniciativa
privada. Como exemplos, podemos
citar a Praga XV de Novembro, a
Praca Getulio Vargas, a Praga Forte
Sdo Luiz, a Praca Nossa Senhora
de Fatima, dentre outras.

Entre as empresas que adotaram
pracas na cidade estdo as empresas
da Familia Koerich. Segundo o
empresario Walter Koerich, é uma
tradicdo de sua familia trabalhar de
modo muito préximo da comunidade.

Para Walter, a familia Koerich é
muito grata a Deus e a sociedade
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0 empresario Waltinho Koerich recebeu do presidente
Salomao Mattos Sobrinho homenagem por ser o maior

adotante de espagos publicos da cidade

florianopolitana, que sempre a
acolheu: “Uma das maneiras de
retribuir essa gratiddo é promover
acBes que impactem de modo
positivo os moradores das cidades
em que atuamos. Assim nasceram,
entre outros, o Projeto Boa Praca
da WKoerich — hoje intitulado
WLife —, o ‘Além Muros’ da
WOA e o ‘Conexdes Sociais’ do
Beiramar Shopping”, pontua.

Mais da metade dos cerca de
200 espagos publicos mapeados
em Florianépolis ja foi adotada. A
dinamica é colaborativa: o poder
publico autoriza e acompanha;
a sociedade cuida e transforma.
Salomdo explica que ndo ha repasse
de verba publica, mas ha ganhos
claros para todos — inclusive para o
proprio municipio, que economiza
em manutengdo e vé a cidade
florescer. Segundo ele, a cidade
possui um grande ntimero de pragas,
e a prefeitura tem dificuldade em
manté-las adequadamente. Por
isso, a populagdo acaba deixando de
frequenta-las: “As pracas adotadas e
mantidas pela iniciativa privada sdo
frequentadas intensivamente pela
comunidade, trazendo seguranga,
inclusdo social, qualidade de vida e

bem-estar para todos”, destaca.

Contudo, apesar do sucesso do
programa, o presidente reforca
que ainda ha muito a ser feito:
“Precisamos nos unir cada vez
mais para aumentar as ado¢des
e fazer com que nossa cidade
se torne mais eficiente do que
ja é nesse quesito”, salienta.

Para Koerich, o sentimento ao se
adotar um espaco publico, como
uma praca, € o de cidadania: “Fazer
parte das equipes que revitalizam
as areas publicas é imensamente
gratificante. Temos muito orgulho
ao passar pelas pracas e vé-las
ocupadas por familias — é muito
lindo e apaixonante”, destaca.

E conclui, emocionado:

“Nada melhor do que observar

as criangas sendo criancas de
verdade, brincando... Enfim, é

uma sensacao de que estamos
aproveitando a oportunidade de fazer
anossa parte e, assim, ajudando

a plantar um futuro melhor.”

“Somos muito gratos pelo grupo
Koerich ser o maior adotante de
pracas da cidade e convidamos
outras empresas a se unirem
aestanobre causa”, finaliza o
presidente da FloripAmanha.

Praca Nossa Senhora de Fatima,
revitalizada por WKoerich em 2021

Nada melhor do que

observar as criancas sendo

criancgas de verdade,

brincando... Enfim, é uma
sensacao de que estamos
aproveitando a oportunidade

de fazer a nossa parte e,

assim, ajudando a plantar

um futuro melhor.”

Walter Koerich,
empresario

Praca do Forte S3o Luis, adotada
pelo Grupo Habitasul
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Visao de futuro com

embasamento técnico

e participacao social

Planejamento, estratégias e debates sobre a/cidade que queremos|

A FloripAmanha fundamenta
sua atuacdo na busca continua por
embasamento técnico e cientifico
como alicerce para a elaboracdo
de estratégias de planejamento
urbano sustentavel, construindo
deste modo referéncias
sdlidas que constituem um
legado transformador.

O Floripa 2030 foi a primeira
visdo de futuro para Florianépolis
elaborada de forma estruturada
pela sociedade civil organizada.
Esta Agenda foi — e continua
sendo — uma grande referéncia
para gestores publicos,

FLORIPA 2030

pesquisadores e investidores,
por conta do seu contetdo,
mas também pela metodologia
que reforca a importancia da
participac¢do social no processo

de gestdo e planejamento urbano.

O Floripa 2030 foi atualizado em
2016 e em 2023 foi re-elaborado
como Agenda 2030/2040/2050,
continuando como um
importante norteador de projetos
da iniciativa privada e do poder
publico, além de permear toda
a atuacdo da FloripAmanha.
Pioneira também foi a
elaboracdo do Relatdrio Anual

de Progresso dos Indicadores -
RAPI, uma publicag¢do anual que
comecou em 2017 quando havia
pouca disponibilidade de dados
sistematizados sobre a cidade.
A auséncia de planejamento, de
indicadores e de pensamento
estratégico pode frear o
desenvolvimento de Floriandpolis
ou direcionar a cidade para

um cenario cadtico. Por isso, a
FloripAmanha continua firme
no desafio de construir com a
sociedade uma agenda robusta
e embasada tecnicamente

rumo a cidade que queremos.

A “Agenda Estratégica de Desenvolvimento Sustentavel de Florianépolis
na Regiao” é a publicacdo do Floripa 2030, um processo de construgao
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Floripa Sustentavel
Uma das maiores iniciativas
de articulagao institucional
promovida pela FloripAmanha
€ o Floripa Sustentavel, um
movimento apartidario
gue reune 45 entidades
representativas. Além de
ser uma das institui¢coes
fundadoras, a FloripAmanha
tem cinco associados entre
as sete pessoas fisicas que
fundaram o Movimento: Anita
Pires, Carlos Leite, Fernando
Marcondes de Mattos, Roberto
Costa e Zena Becker.
Nascido em 2017, o Floripa
Sustentavel busca criar
um ambiente de didlogo e
integracao para gerar agcdes
colaborativas e solucdes eficazes
em quatro pilares: preservacao
ambiental, crescimento
econdmico, desenvolvimento
social e planejamento urbano.
O Floripa Sustentavel
teve papel importante na
mobilizac&o para aprovar a
revisdo do Plano Diretor, em
abril de 2023, no processo
de licenciamento do Parque
Urbano e Marina Beira
Mar, entre outras acdes e
campanhas como “Nao Dé
Esmolas, Dé Oportunidades” e
“Ambulante Legal”. Também
marcam a trajetdria do Floripa
Sustentavel os Almocgos
Estratégicos, que rednem
palestrantes, empresarios,
autoridades e comunidade

N

coletiva de estratégias de desenvolvimento sustentavel, econémico, para debater questées cruciais
socio-cultural e urbano-territorial para Floriandpolis. Foi concebida para o futuro da cidade.
a partir de oficinas realizadas em 2008 com 148 representantes de \§ J
84 entidades. Este envolvimento da sociedade e a qualidade do
trabalho levaram a FloripAmanha a conquistar o Prémio Von Martius m
de Sustentabilidade - categoria Humanidade, uma premiag¢do de .
abrangéncia nacional recebida em Sao Paulo, na 10° edicao (2010) © Relatgrlo Al el Pr?gresso
deste Prémio da Camara de Comércio e Industria Brasil-Alemanha. o Indlcadgres [RAPI & L
Em 2016, um olhar técnico analisou “Avancgos e Influéncias da Agenda ferrémenta |r7~1p|ementac1!a P2k
Floripa 2030", sendo incorporado na segunda edi¢gao da publicagao. HlgrfpAmenine S Presr )

com a UFSC e o Observatério
Social de Florianépolis

para monitorar e avaliar o
progresso de 201 indicadores
de areas como mobilidade
urbana, saneamento,
educacao, seguranga publica
e sustentabilidade ambiental,
permitindo que governo e
sociedade identifiquem areas
que avangaram e aquelas
que necessitam de atencao.

AGENDA FLORIPA

A Agenda Floripa 2030/2040/2050 é um documento construido pela FloripAmanha
com uma visdo abrangente e estratégica para o desenvolvimento sustentavel de
Florianoépolis. Elaborada de forma colaborativa, com a contribuicdo de especialistas
de diferentes areas do conhecimento, a Agenda define diretrizes para a construgdo
de uma cidade mais humana, mais inteligente e mais sustentdvel a partir dos 197
indicadores monitorados no Relatério Anual de Progresso dos Indicadores (RAPI).

@ bit.ly/agenda-floripa30-40-50

@ bit.ly/publicacoes-rapi
ESTUDOS DO PLANO DIRETOR

A FloripAmanha coordenou um grupo multidisciplinar voluntario que compilou
nesta publicagado 12 pareceres apresentados por profissionais especialistas.
O objetivo foi oferecer recomendacgdes e sugestdes de carater técnico para
contribuir com a revisao do projeto de lei do Plano Diretor de Floriandpolis,
em 2012, buscando um planejamento urbano mais eficiente e sustentavel.

@ bit.ly/estudos-plano-diretor
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